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FORMULAIRE DE DEMANDE DE CHANGEMENT DE MAQUETTE

Merci de compléter les informations demandées dans la partie "a compléter par la composante" avant de renseigner en bas du formulaire la demande détaillée de

modification. A la derniére partie, veuillez saisir la modification demandée sur une ligne distincte par enseignement (UE, etc.) concerné. Ces modifications devront étre
également renseignées sur la maquette de la formation (la deuxieme feuille de ce méme fichier contenant la maquette) en étant surlignée en jaune pour une meilleure

visibilité.

Apreés la validation de la direction et du conseil de la composante, nous vous prions de faire parvenir ce fichier a I'adresse ci-dessous avant la date limite de dépot des

demandes :

modification-maquette@listes.univ-lyon2.fr

Formation concernée :
Code dipléme

Intitulé du dipldme concerné

MNEM501-301

|MASTER MANAGEMENT STRATEGIQUE

Code Parcours

Intitulé du parcours concerné

S5EMF01-301 |MASTER 2 MANAGEMENT STRATEGIQUE / MANAGEMENT DES PME ET DES ETI INTERNATIONALES
A compléter par la composante
Demandeur.euse :
Demandé par (NOM Prénom) :[Martine Séville
Adresse mail :|Martine.Seville@univ-lyon2.fr
Date :|Le 9 octobre 2023

Composante :
Directeur.trice ou RAF
Avis :

Date :

Motif (si défavorable) :

Avis du conseil de la composante :

UFR de sciences économiques et de gestion (SEG)

:|Philippe Polomé

Favorable

12/10/2023

A compléter par la Direction de la Formation

Avis :
Date :
Motif (si défavorable) :

Avis technique Pdle APOGEE/SAMS :

OK

13/11/2023

Avis technique Moyens Pédago,
Avis :

Date :

Motif (si défavorable) :

giques/SAMS :

Avis du Service des Etudes :
Avis :
Date :
Motif (si défavorable) :

Avis de la CFVU :
Avis :
Date :
Motif (si défavorable) :

Description détaillée de la demande (une ligne par enseignement) :

Code Apogée de I'enseignement

Description du changement demandé

Argumentaire

Le cours " stratégies concurrentielles" est enlevé de la maquette

Ce cours "stratégies concurrentielles" qui devient dans

53EMAAQ01 > X ) ECOSMA "stratégie et prospective" intéresse beaucoup
MPMETI. Il est désormais porté par le parcours ECOSMA . o
moins les étudiants de MPMETI
our équilibrer entre les UE et pour respecter le nombre
M3EMAUA1 Le coefficient de I'UE passe a 7 p' q . P P
d'heures et de crédits entre UE
our équilibrer entre les UE et pour respecter le nombre
M3EMAUC1 Le coefficient de I'UE passe a 7 p' q . P P
d'heures et de crédits entre UE
- , N pour équilibrer entre les UE et pour respecter le nombre
M3EMAUD1 Le coefficient de I'UE passe a 4 , .
d'heures et de crédits entre UE
. , N pour équilibrer entre les UE et pour respecter le nombre
M3EMAUE1 Le coefficient de I'UE passe a 5 , .
d'heures et de crédits entre UE
53EMAA04 L'EP est bien noté, coefficient 1, alors qu'il était noté Suiv Erreur dans la maquette
S4EMAA03 Le coefficient pour le mémoire est porté a 3
54EMAAQ4 Le coefficient pour le stage est porté a 2 Le stage est bien noté, erreur dans la maquette
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CONTRAT 2022/2026

(CODE DIPLOME VoI DIPLOME

m“ MASTER MANAGEMENT STRATEGIQUE

CODE ETAPE PARCOURS

SEMFO1 n MASTER 2 STRATEGIQUE /

LISTE ETAPE

DES PME ET DES ETI

STAGE  SEMESTRE
TeRaiToRE VOLONTARE  REBOND CLEFS

CODELISTE | ETATMUT® | PROPRIETE [ CODE APOGEE | NATURE [LIBELLE ETAPE DU PORTEUR

CODE PORTEUR

AUTRES DISPOSITIFS.

CODE COLLECTION

Commentaires Correspondant APOGEE

Compétence

Bloc de connaissance et de compétence

MIEMAXAT 53EMAXAT  CHOI 1 SEMESTRE 3 AU CHOIX >>
MIEMAUA1 S3EMAUAT UE  DEVELOPPEMENT STRATEGIQUE DES PME ET ETI 7

Mutualise  Obligatoire | 53EMAAOL M |[stratdgies concurentielles 18| 1+ 53EMAAOIEL/53EMAAOIXL | 6

Porteur  Obligatoire | 53MAAGZ @ |reores Bl e SENFOT SIEMAAOZET/SIEMAAOZXT | 6 oPlner ot mettre en caowe des poitiaues ot pratoues | Conception o€ lotage 4 oliion o€ ramagement

et a0t de trarice o oriantatinns ot nrinritds o cians |<tratdsim
Porteur  Obligatoire | 53MAA3 @ | oamreTs 2 a SENFOT SIEMAAOIET/SIEMAADIXT | 6 ppliquer et mettre en ceuvre des politiques et pratiques | Conception et pilotage de solutions de management
fermtant de trarice o oriantatinns ot nrinitds o cians |<tratdsim

Porteur  Obligatoire | _S3EMAAD4 [ 3 | 1 SEMFOT SIEMAAQ4E1/SIEMAADAXT | 6 ppliquer et mettre en ceuvre des politiques et pratiques | Conception et pilotage de solutions de management
MIEMAUB1 53EMAUB1 UE  MANAGEMENT ET PILOTAGE DES PME ET ETI 7

Porteur  Obligatoire | 53EMABO1 M [Direction, pilotage et gouvernance 2|1 X SIEMABOIET/SIEMABOTXT [ 6 BT X T e B

Porteur Obligatoire 53EMABO2 M |Contrdle de gestion stratégique 18] 1 BERES] 5S3EMABOZET/53EMABO2X1 | 6 oz erinence o [ ETrREEERCEbEE 8

Porteur  Obligatoire | 53EMABO3 M |contrale interne et gestion des risques 2|1 ST 53EMABO3E!/S3EMABO3X1 | 6 PCEAES el e e e 8
MIEMAUCT SIEMAUCT UE  ECOSYSTEMES D'AFFAIRES DES PME ET ETI 7

Mutsext  Obligatoire | s3Emea0z @ |Feoobe e ts Bl e SENFOZ e L 6 FaGier et animer s acteus ernes o externes Reéflexion et élaboration de (@ stratégie

Porteur  Obligatoire | S53EMACOT M |stratégies collaboratives et territoriales 8| 1 —— 53EMACOTE1/S3EMACOIXT | 6 Fidier s ﬂ"‘"'e' e acteus e e

Porteur  Obligatoire | 53MACO2 @ | e meoEm B e SENFOT e || 6 Fodbre ot animer 6 sciers mternes eSS Reéflexion et élaboration de (@ stratégie

dans ,

M3EMAUD1 SIEMAUD1 UE  DROIT POUR LE MANAGEMENT 4

R Obligatoire | 53EMADOT | o™ |Drmt oS | | 15 | 1 | | SEMFO1 | S3EMADOTET/S3EMADOTX1 | 6 Awh‘lu‘er'n' re,sve:l:rd:s régles et des normes en inscrivant | Régles, Normes et Qualité en management stratégique

Porton Obligatoire | 53EMADO2 | o™ |mm T e | | 15 | 1 | | SEMFO1 | 53EMADO2ET/53EMADOXT | 6 [ e e et o] [ e e e S I
MIEMAUE1 53EMAUE1 UE  OUTILS DE PROFESSIONNALISATION 5

Porteur  Obligatoire | S53EMAEO! TD  |Anglais des affaires 20| 1 SEMFO1 S3EMAEOTED/SIEMAEOTXT | 11 e TS TGO Em =

Porteur Obligatoire S3EMAE02 STSUIV  |Insertion professionnelle 9 |suiv scivo 53EMAEO2E1/53EMAEO2X1 6 ??Vel:ww‘ m 'A k= et mé et postures au travail

Porteur Obligatoire 53EMAE03 ™ Gestion de projet 12 1 SEMFO1 53EMAEO3E1/53EMAEO3X1 6 Piloter ou co-piloter Refle eté égi

Porteur  Obligatoire | S3EMAEO4 | PROJTD |Projet de recherche 8| 2 ST 53EMAEO4ET/SIEMAEO4XT | 6 [pévetopper tes compétences com et métiers |G et postures au travail

Porteur Obligatoire S3EMAEOS | PROJSUIV [Projet de recherche 30 | NN SEMFO1 S3EMAEOSE1/S3EMAEOSX1 | 6 |‘PW' il pr C et postures au travail

M4EMAXA1 1 SEMESTRE 4 AU CHOIX >>

'M4EMAUA1 54EMAUA1 UE PROFESSIONNALISATION 30
Porteur  Obligatoire | SAEMAAOT METD [ Méthodologie de la recherche 9 [ SAEMAROIET/SAEMANOTXT | 6 - Identiir, slectonner et analyser avec HE & por
Porteur  Obligatoire | S4EMAAGZ | METD |Suivi individuel mémoire 25 | W SAEMAAOZE1/S4EMANOZXT | 6 B Jdﬂ“‘ﬁ!r, electiomer et a analyser avec iE & por
Porteur Obligatoire 54EMAAO3 MESUIV  |Mémoire 100 3 54EMAAO3E1/54EMAAO3X1 6 Ccmmvumcalvun spécialisée pour le transfert de Communication spécialisée pour le transfert de
Porteur  Obligatoire | SEMAAG4 | STSUIV |stage o0 | 2 SAEMAAOAE1/SAEMANOAXT | 6 Dévclopper z et métiers |G & o
MAEMAUB1 S4EMAUBT UE  RECHERCHE 0
Porteur Obligatoire S4EMABOT | PROJCM. |$émina"es de recherche | | 2 | NN | | 2SI S4EMABOTET /S4EMABOTX1 | 6 - dentifier, séectioner et analyer avec espritcritaue

Maquette de formation - SEMFO1 - 2023
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